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Klubbhuschefen har ordet

Vi &r i skrivandets stund inne i de allra sista dagarna av 2020, detta annorlunda &r med

Corona som drabbat hela véarlden och omkullkastat mycket vi varit vana vid och tagit for
givet, det har paverkat alla runt om i varlden.

Coronan fanns inte med under de dryga tva ar jag funderade dver min framtid innan jag tog
beslutet att ga vidare. Tankte da att nu kanns allting lugnt och det ar bra tid att ga vidare,
det var vad jag trodde. Verkligheten blev annorlunda, istallet for att vanta pa ratt tid far

man omvérdera och handla utifran det.

Pelaren var tvungen att stanga under varen da beredskapslagen tillampades under cirka tva
och en halv manad, lyckligt nog har Pelaren efter det kunnat ha Gppet resten av aret.
Ljusare ser det ut med nytt ar, vaccin pa gang och att vi gar mot ljusare tider och dessutom

har mera kunskap om hur viruset fungerar.

Styrkan i klubbhusverksamheten har ocksa under Coronatiden visat sig. Varlden 6ver da
klubbhusen varit stangda har verksamheten fungerat digitalt och Klubbhusen har pa olika
satt haft kontakt med sina medlemmar: digitala moéten, reach out, promenader dagligen
med mera, men det ersatter trots allt inte den arbetsinriktade dagen och fysisk nérvaro.
Under skrivandets stund haller klubbhuset pa att rekrytera ny klubbhuschef, flera
kompetenta har sokt tjansten.

Valkomnar nya klubbhuschefen till ett inspirerande, utmanande och underbart jobb.

/Lotta Eriksson, Klubbhuschef




Vikarierande Klubbhuschefen har ordet

Det har varit ett handelserikt r. Nar Lotta gick pa tjanstledigt i véras tilltradde jag som

vikarierande klubbhuschef. Det var en utmanande tid att byta jobb, klubbhuset var stangt
for medlemmar. Efter att vi 6ppnade dorrarna igen i juni har mycket varit annorlunda. Vi
har anpassat oss Vil till den virtuella varlden, och vi har lart oss att laget kan andra fran dag
till dag. Det har inte varit mdjligt att arrangera eller delta i evenemang i samma

utstrackning som forut, men vi har anda hallit huvudet hdgt och gjort vad vi kunnat.

Pelaren fyllde 10 ar i mars och det skulle firas i form av mingelfest med inbjudna gaster.
Men vi fick planera om, och i oktober under mentalhédlsoveckan hade vi istéllet en
jubileumsmiddag for klubbhuset pa Valborg i Lemland. Mentalhdlsoveckan innehéll inte
sa mycket extra program detta ar, men pa varldsmentalhalsodagen den 10 oktober
genomfoérdes Angestloppet som annars skulle ha varit pa véren.

Vi hade ocksa under hasten en barbecuefest pa Pelaren med inbjudna géaster fran bland
annat landskapsregeringen, AHS och ombudsmannamyndigheten. Europakonferensen som
skulle ha varit i Rom i november blev virtuell och det var manga som deltog fran

klubbhuset. Det har varit ett handelserikt men annorlunda ar.

Parallellt med allt annat som hant under aret har det ocksa forts diskussioner med
Kommunernas socialtjanst (KST) och Alands landskapsregering angéende Pelarens
framtida finansiering. En langsiktig I6sning i form av ett eventuellt avtal med KST ar

under arbete, men nasta ars finansiering, 2021, ar tryggad.

[Lilian Tessler-Tronestam, vikarierande klubbhuschef




Allmant om klubbhuset

Alands Fountainhouse r.f. — Klubbhuset Pelaren véander sig till manniskor som har psykisk
ohdlsa med syfte att i Mariehamn bedriva verksamheten i enlighet med klubbhusens 37
internationella riktlinjer, faststallda av Clubhouse international.

Klubbhuset Pelaren &r ett ackrediterat klubbhus och medlem i Clubhouse International,

Clubhouse Europe och Suomen Klubitalot ry.

Vision och Mission

Var vision ar att alla manniskor med psykisk ohalsa skall fa mojlighet att uppna sin fulla
potential och respekteras som medarbetare, grannar och vénner.

Var mission ar att manniskor som varit i kontakt med psykiatrin och hamnat i ndgon form
av utanforskap skall bli en del av ett sammanhang dar man &r viktig, 6nskad och behdvd.
Medlemmar som kommer till Pelaren skall behandlas med samma respekt som i 6vriga
samhallet. Pelaren skall verka for medlemmars sysselsattning, i eller utanfor verksamheten,
samt arbeta for en dndrad samhallssyn av manniskor med psykisk ohélsa. Detta gor vi
genom en tydlig och evidenshaserad metod, klubbhusmodellen, samt en utatriktad

verksamhet dar medlemmen alltid &r i centrum.




Klubbhuset Pelarens verksamhetsplan 2020

Mal 2020 Tillvagagangssatt Genomfort 2020
Medlemmar/ Riktlinje # 1-11
; > 80 medlemmar totalt frén Erbjuda medlemmar meningsfulla > 137 medlemmar sedan start
Relationer Mariehamn, 20 nya medlemmar bet it d malet att sk > 94 medlemmar i Mariehamn
J arbetsuppgifter, med malet att skapa ]
fran resterande kommuner. o pp_g ) o P » 43 medlemmar i resterande
> Jobba med relationerna till forutsattningar att aterga till arbete. kommuner .
kommuner. AHS m.m. » 56,15 % aktiva medlemmar (50
broschyrutskick. %malet)
> 50 % aktiva medlemmar, och att > 2{57 h per dag (01.10-31.12)
vi fortsatter arbeta mot att oka malet 3 h
antalet aktiva medlemmar. L i
> 3himedeltal pA Pelaren/dag > 10ars jubileum genomfort
> Genomfora 10&rs jubileum > Angestloppet genomfort
> Genomfora Angestloppet 10ars 10.10.2020
jubileum har ocksa. >
> Mentalh&lsoveckan
»  Maendestod
Arbets- Riktlinje # 15-20
inriktade »  Jobba med den »  Samarbete med andra »  Gemenskapen i huset stark,
ofrivilliga-frivillig- aktorer (Boost, Fixtjanst, aktiviteten i huset ar hdg.
dagen heten”. Vikten av att diakoner m.m.) »  Intern handledning i huset med
bjuda in till den >  Fokusera pa riktlinje 15, aktuella teman
- . jobba med engagerandet
arbetsinriktade dagen, vi av medlemmar och
jobbar alla for klubbhuset. anstéllda att jobba
»  Relationer utanfor tillsammans sida vid sida.
klubbhuset,
broschyrutskick>
informera mer om
verksamheten
Arbete och Riktlinje #21-26 > 2 veckors utbildning
ildni framskjuten till 2021
AN » 2 veckors utbildning s.k.
utbildning Clubhouse training . . »  Facultymdtet inhiberat
»  Internt: Engelska, finska, > V3 inariet i Finland
> Faculty mote - . arseminariet i Finlan
N riktlinjer, hygienpass, inhiberat
»  Deltai var-seminariet i métesteknik. personli fnhiberat
Finland K b c’jp " 9 »  Deltagit i europakonferensen
ekonomubudget. virtuellt med 15 personer
> Europa konferens »>  Bibehéalla och bemanna OA > Ledig handled pe il
> Sverigekonferens edig handledartjanst tillsatt
Varuboden samt AHS. > Sverigekonf inhiberad
> Uthyten med andra > Ytterligare ett OA som &r verigekonterens Innivera
klubbhus, ev. Karis g »  Utbyte med andra klubbhus
P 15-20 H/vecka. upbskiutet
och/eller Lovisa klubbhus. PPsK]
Finansiering Riktlinje # 33-37
/ledning/Admi »  Malet 50% finansiering > Infor_mera om Pelaren, till | % \131et med 50 % finansiering fran
landskapet (PAF) 50% hemtjansten, hela . .
nistration kommuner psykiatrin och kommuner &r inte helt nadd under

Vi onskar fa ett absolut
krav fran landskapet att
Pelaren skall vara

ackrediterat

missbruksvarden,
forsamlingarna i alla
kommuner, andra aktérer
inom tredje sektorn, m.fl.

> Bjuda in
socialsekreterare, m fl. till
Pelaren

2020. Kommunernas andel av
finansieringen 1&g pa 42 %, vilket ar
en 6kning med 3% fran foregaende

ar.




Medlemmar

Under aret har drygt 80 medlemmar varit aktiva i klubbhuset, deltagit i den arbetsinriktade
dagen. Antalet besok har varit totalt 7759. Fysiska besok 5680 samt 2879 virtuella besok.
Fordelningen pa medlemmarna fran de olika kommunerna ser ut enligt foljande:
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Totalt fick vi 9 nya medlemmar under 2020. Dagligen deltar mellan 15-25 medlemmar.

Totalt har vi 137 medlemmar i nuléaget.

Personal

Pelaren har 4 anstallda: tre handledare och en klubbhuschef.

Klubbhuschef Lotta Eriksson, Tjansteledig fr.1.7 2020-1.2 2021
Vikarierande Klubbhuschef Lilian Tessler -Tronestam fr. 1.4 2020-31.1 2021
Ordinarie Handledare

Lina Markusas

Lilian Tessler-Tronestam

Myra Forsstrom

Ingis Nystedt (slutat 22.9 2020)

Viveka Lindstrom, langtids vikarie/inhoppare




Overgangsarbeten, arbete och studier

Under 2020 har olika personer arbetat i vara tre dvergangsarbeten:

AHS-biltvatt: 3 timmar 2 ggr i veckan totalt 6 timmar

S-market: 2 timmar 2 ggr i veckan, totalt 4 timmar. Fronta varor innebér att kolla datum,
plocka fram och stada hyllor.

Emmaus: 3 timmar, 5 dagar i veckan, totalt 15 timmar stadning.

Overgéngsarbetet har varit till en stor fordel for det sociala, psykiska men aven for

sjalvfortroendet. >’ Virdet som ménniska gor arbetet’’
AHS Biltvatt och Emmaus stadning

Biltvatten hjalpte en med att ta ett forsta steg ut fran det daliga maendet med inget varde

som manniska.

Arbetet med arbetstimmar och dven ansvar att lara sig hur man skall skota arbetet, fick en
att inse att vi bara ar ménniskor, men att vi bor kunna ta ansvar och skota arbetet. Arbetet
ar inte allt och det &r okej att gora fel och misstag for att utvecklas som person. Arbetet
hjélper en att bli mera jordfokuserad och koncentrera sig pa det viktiga. (Onddiga tankar

forsvinner)

Hér och nu med att acceptera arbetet och att acceptera sina fel och misstag och inte stalla

for hdga krav som staller till det.

Stadningsarbetet hade en storre betydelse for ens maende, eftersom det var storre krav med
arbetsdagar och arbetstimmar fran mandag till fredag. Man larde sig i egen takt och fick
utvecklas med arbetet och fa normala rutiner som gjorde att ens maende blev battre samt
att agera med personer och vara skdtsam med sig sjalv. Samt utvecklades ens
sjalvfortroende, da man insag att man klarar av att arbeta och att man duger som manniska,
man ké&nde sig som en accepterad manniska i samhéllet och fick ett varde som inte kan

matas i pengar.




Véga ta steget babysteps, och vaga utvecklas fa struktur, ordning och rutiner och acceptera
att varlden inte ar perfekt, men att allt kan utvecklas och bli en vacker blommal!
/[Frank

Praktikanter och studeranden

Vi har under aret haft ett stort antal praktikanter och faltstudenter. Bade under var- och
hostterminen har vi tagit emot praktikanter som Ergoterapeuter, Socionomer och

sprakstuderanden fran Arcada , Novia och Medborgarinstitutet

Styrelsen pa Pelaren

Styrelsens mandatperiod &r tva ar (2018-2020)

Ordforande: Christian Beijar

Viceordforande: Lotta Nordberg

Styrelsen: Elisabet Ejvald, Jonah Bogle, Anna-Mia Tuominen, Katarina Ulenius, Ingrid
Zetterman, Philippa Dunderfelt, Tony Wickstrom

Suppleanter: Angela Sjoberg, Gunnar Sjéblom, Hakan Mansnerus, Marita Lofroth
Sekreterare: Lotta Eriksson och Lilian Tessler-Tronestam

Vid styrelsemdtena medverkar en handledarrepresentant som alternerar mellan

handledarna.

Riktlinje nr.33: Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det ar knutet till en

finansiar som huvudman, en fristdende radgivande styrelse som bestar av personer som
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ar i en unik position att tillhandahalla stod och fora klubbhusets talan i fragor som ror
ekonomi, juridik, lagstiftning, anstéllningsutveckling och samhalleligt st6d.
(internationella riktlinjerna 37 stycken, se bilaga)

Ekonomi och finansiering

Pelaren finansieras idag med landskapet med PAF-medel och av kommunerna. Landskapet
ar idag var storsta finansiar. Klubbhusets mal &r finansiering 50 % av kommuner och 50 %
fran landskapet (PAF-medel). Da det galler kommunerna ser det mycket olika ut idag,
nagra kommuner har tecknat fortlpande avtal enligt besoksstatistik och nagra tecknar
avtal arligen, ytterligare nagra har betalat verksamhetsbidrag.

Vi soker kontinuerligt &ven medel fran olika fonder, stiftelser m.m.

Var lopande bokfdéring och I6nehantering skots av Proax redovisningsbyra. Medlemmar i
klubbhuset r involverade i 16pande ekonomiuppgifter och sokande av medel fran olika

fonder.

Privata donatorer 2020
Ryden Martensson

Lotta Eriksson

Karlsson Lars

Mansnerius Kent

Erika & Michael Gruner
Liberalerna

Stédmedlemmar och sponsorer 2020
Mariehamns férsamling

Rebeckalogen

Optinova

Christian Wikstrom

Sirpa Mankinen

Martina Lindholm

Marianne Englund

Nocturne
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Den arbetsinriktade dagen

Var vision och mission forverkligas genom den arbetsinriktade dagen. Allt arbete som
utfors pa Pelaren ar sadant som ingar i den dagliga driften av verksamheten.

Det finns idag 6ver 330 klubbhus spridda pa alla kontinenter i mer an 34 lander!

Den arbetsinriktade dagen erbjuder ett varierat utbud av
arbetsuppgifter och ar fordelade pa enheter som bland annat
innefattar kok, café, administration och reception. Medlemmar
deltar aktivt i husets drift, till exempel lagar mat, stadar,
renoverar, bemannar receptionen, hanterar post och mejl,

uppdaterar hemsidan och sociala medier, bokfor och tar emot

studiebesok, med andra ord alla arbetsuppgifter som ingar i
driften av Klubbhusets verksamhet.

“Standard 20 talks about members having the opportunity to participate in all the work of
the clubhouse, including administration, research, intake and orientation, reach out, hiring
and evaluation of staff, public relation, advocacy and evaluation of clubhouse
effectiveness. If members can be involved in every aspect of the clubhouse, then there is
usually an abundance of meaningful work to be involved in.” (Sennet M. 2014, Work
Ordered Day)

YKlubbhus dgnar sig inte dt terapi, vi menar att gemensamt arbete i det mycket speciella
sammanhang som gemenskapen i ett klubbhus utgor, ar ett synnerligen effektivt satt att

uppna det som vi tidigare alltid sokt uteslutande genom traditionell terapi. Vem du an ar
har arbete stor betydelse i ditt liv. Det ger en kansla av vem du &r i férhallande till andra
manniskor. Genom att arbeta blir du medveten om dina starka sidor, dina talanger och

formagor. Nar du upptacker och aterupptécker detta klarnar din sjalvbild, hur du skiljer
dig fran eller liknar andra omkring dig, arbete ger en fast grund att sta pa for att inrikta

och organisera vdra vardagar.” (Vorspan, R, Why Work Works, 2014)

“There needs to be a sense of urgency. It needs to be real work that the clubhouse requires
to accomplish not work created by staff to merely keep members busy to pass away the
hours of the day. If the work is not meaningful then members will rightfully not be
interested. They will easily be bored and not see the purpose of completing it. One of the

12




major challenges for staff is to create enough meaningful work for members to be involved
in and engage members in identifying this work” (Sennet M. 2014, Work Ordered Day)

“Again, our Standards tell us that the “work-ordered day engages members and staff
together, side-by-side” in the work of the clubhouse. This is the heart of what we do. We
have to consider the possibility that focusing on all of these committees, and their
organization and power structures, can be used as an easy alternative to the much more
difficult task of offering a day full of opportunities that engage members and staff together
in important and meaningful work.”(Vorspan, R. 2014, What makes Clubhouse communities

True Clubhouse communities)
Kdket

| kdket skapar vi en fin stdmning genom att laga god mat tillsammans. Tillsammans dukar
vi och serverar maten med glédje. Koket ar tillreder varje dag lunch for ca 15-20 personer
till sjalvkostnadspris. Arbetsuppgifterna ar klara och tydliga. Stamningen i koket paverkar
positivt hela huset. Koket ansvarar for inkop, tillredning av mat, planering av menyer,
matsal, redovisning och stddning. Vi lagar dven mat till jobbmiddagar, och andra

kvéllstillstallningar, bakar kaffebréd, matbrod och serverar frukost.

13




Kontoret

Kontoret ansvarar for klubbhusets administrativa och receptionsarbete som bland annat
omfattar nyhetsbrev, Pelarbladet, narvarostatistik, ekonomi samt dagliga kontorsgéromal
som mail, hamta och posta brev. Aven Klubbhusets rakningar betalas tillsammans med
medlem och handledare. Under administration finns det foljande uppgifter att arbeta med
inom den arbetsinriktade dagen. Viktigt ar dven att kolla och besvara olika e-poster som
kommer in dagligen. Utover dessa uppgifter kan man ocksa jobba vid receptionen.
Uppgifter som gors ar att ta emot medlemmar och erbjuda uppgifter som finns att gora i

huset.

”Reach out” ar en uppgift som administrationen ocksa skoter. Det handlar om att ringa
upp medlemmar regelbundet. Betydelsen av det ar att halla upp kontakten aven med
medlemmar som inte varit narvarande pa klubbhuset under en vis tid.

Dartill har vi 6vergripande ansvar for klubbhusets externa informationsarbete som
innefattar allt fran tryckt informationsarbete, hemsida och sociala medier, till studiebesok
och forelasningar. En annan viktig del av arbetet ar att sprida information om Pelarens

verksamhet, klubbhusmodellen och psykisk ohélsa.

“The Work-ordered Day helps members to reinstall hope in their ability to feel that they
are worthwhile and have many skills, talents and abilities to offer. With the confidence,
self-worth and purpose that members develop in the Work-ordered Day they will be better
equipped to move onto additional achievements such as work or study. A member of
Steppingstone Clubhouse, Andrew Strachan, at an international conference in Australia

spoke about recovery. |1 would like to conclude with something he said in his presentation.

»Jag kampade mig ur en mycket djup, mork och plagsam period i mitt eget liv. Varje
morgon vakande jag och madde daligt med en évervaldigande frestelse att krypa ner
under

tacket och stéanga av all sméarta. Men sa paminde jag mig att tva av de andra som
arbetade i gruppen var borta den dagen och narvarostatistiken var redan tre dagar
forsenad och att jag annu inte skrivit till socialtjansten om Lucille. Motvilligt tvingade
jag mig upp ur sangen och gick till jobbet dar aktivitetsnivan och andras engagemang i

huset snabbt fangade upp mig i arbetets rytm och ordning.
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Varje morgon nar jag kom till klubbhuset méttes jag av ett natverk av fungerande
relationer, baserade pa det faktum att vi behévde varandra och satte varde pa det som
var och en kunde bidra med till vart gemensamma arbete. Trots det kaos och den
forvirring som hotade att férlama mig sa lyftes jag varje dag i denna intensiva, levande,
arbetsorienterade miljo upp till ndgot som var storre an jag sjalv. | det arbete vi utforde
tillsammans upplevde jag en narhet som jag inte kommit i narheten av i andra
sammanhang. Jag var inte langre ensam utan en del av nagot som var stérre an jag
sjalv.” (”Vorspan, R, Why Work Works, 2014)

Virtuellt 0ppet, p.g.a corona, den 18 mars.

»Nér Corona-pandemin brét ut tvingades Klubbhuset Pelaren att stanga sina dorrar for
medlemmarna. Det fick negativa konsekvenser for manga medlemmar som har deltagit i
att driva klubbhusets verksamhet. Men det har ocksa varit positivt for de medlemmar som

inte heller tidigare kunnat delta i det dagliga arbetet... ”

”...Vi har sedan tidigare ett reach-out-system dar man kontaktar medlemmar som &r
hemma. Nu behdvde vi utdka den verksamheten. Vi borjade med att live-sanda vara
morgon- och eftermiddagsméten dar vi berattade om vad som hénder i klubbhuset idag,
och uppmuntrade medlemmarna att géra detsamma hemma. Till exempel att laga mat,

stdda och betala rdkningar...”

”...Vi tog lunchpromenader varje dag dar medlemmar kunde vara med, vilket snabbt blev
populart. Nar véadret blev varmare had vi ute-lunch i tradgarden dar medlemmar kunde
delta med egen medhavd lunch. Vi utfkade detta till att &ven dricka eftermiddagskaffet ute.
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For manga medlemmar har det varit avgérande att fa ha kvar kontakten med huset aven om
de inte kunde delta i arbetet. Som en medlem sade: ”Det har varit till stor hjdlp att {4 prata
en stund varje dag med klubbhuset.” Vi har mérkt att behovet av kontakt har 6kat under
pandemin, vilket statistiken dver virtuella besok stryker. For oss som arbetade i klubbhuset
blev arbetsbdrdan tyngre. Samtidigt som vi skulle skota klubbhusets praktiska arbete,
skulle vi dven halla kontakten med medlemmarna. Samtalen blev manga, langa och

viktiga.”

//Jonah Bogle, Lilian Tessler-Tronestam

Oppnar dérrarna igen 1.6 2020

Den 4 maj 2020 utfardade den finska regeringen att upphéva de restriktiva atgarder som
inforts for att begransa coronavirusepidemin. Fran och med den 1.6. har de flesta Klubbhus
I Finland valt att gradvis 6ppna klubbhusverksamheterna och Klubbhuset Pelaren valde att

oppna omedelbart for vara medlemmar!

Varje klubbhus planerar sina aktiviteter i enlighet med sina egna resurser, men alla tar
hansyn till antalet deltagare, sékerhetsavstand och tonvikt pa hygien i enlighet med de

rutiner som THL rekommenderar.

Vi ar forberedda ocksa for att gora andringar i de planerade 6ppningsatgarderna om den
finska regeringen eventuellt skéarper begransningarna. Vi tror dock att vi bast kan ta hand
om varandra och hjalpa till att forhindra att epidemin fortskrider genom att arbeta

tillsammans och félja rekommendationerna.
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Riktlinjer och ackreditering

Verksamheten vid varje enskilt klubbhus utgar ifran de 37 internationella riktlinjerna

(Se http://clubhouse-intl.org/resources/quality-standards/ ). Riktlinjerna kan betraktas som

en forteckning dver medlemmarnas réattigheter, samt som etiska koder for klubbhusens

personal, styrelse och administration. Dessutom utgor riktlinjerna grunden for att bedoma

kvaliteten hos enskilda klubbhus.

For att garantera kvaliteten i verksamheten genomgar klubbhusen regelbundna
kvalitetssakringar, en sa kallad ackrediteringsprocess, som administreras av Clubhouse

International. Ett klubbhus ackrediteras for en period pa ett eller tre ar framat, beroende pa

hur vél riktlinjerna efterlevs. Pelaren ackrediterades ar 2019 for tre ar framat, men pa grund

av pandemin blev ackrediteringen forlangd till 30 juni 2023.

Clubhouse International

ACCREDITED

CPQ (Clubhouse Profile Questionnaire)

Varje ackrediterat klubbhus skickar in en arsrapport om statistik till Clubhouse

International. Statistiken berdr klubbhuset. Clubhouse International skickar ut ett formular

i april som varje klubbhus fyller i. Medlemmar och handledare fyller i enkéten

tillsammans.
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Kurser, utbildningar och konferenser

Salesforce utbildning med Finska nétverket 9.1 2020 i Helsingfors. Lotta Eriksson och
Lilian Tessler-Tronestam deltog i utbildningen for alla Klubbhus i Finland.
Webex utbildning i Helsingborg den 4-6.2 2020. Jonah Bogle och Myra Forsstrom deltog.

Pelaren ar en del av ett Digi-inclusion projekt vars syfte &r att skapa en digital moétesplats,
skapa relationer, samverka med andra klubbhus runt vérlden.

Comprehensive Clubhouse Training pa Fontenehus i Oslo
Vi akte den 9.3.2020 till Fontenehus Oslo i Norge - som har en internationell training base
- for att genomga en grundlaggande klubbhusutbildning. Planen var att vi skulle vara dar i

tva veckor, till den 20.3.

Tyvarr blev utbildningen avbruten pa grund av Covid-19 pandemin, och vi var tvungna att
aka hem igen redan den 14.3. Fontenehuset stangde sina dorrar samtidigt som hela
samhaéllet i Norge. Vi hade tur som fick aka en av de sista turerna med MS Ecker6 och

anlande tryggt pa Aland igen.

Vi kande oss fran forsta borjan jattevalkomna och integrerade i Fontenehuset Oslo, och
blev genast upptagna i den arbetsinriktade dagen. Pa eftermiddagarna hade vi fina
diskussioner med material och artiklar fran Clubhouse International och olika research
kring klubbhusverksamheten. Sa sag varje dag ut. Pa kvallarna satt vi tillsammans och

diskuterade vad vi upplevt, och forberedde for foljande dag.

Kollegorna fran Fontenehuset i Oslo ordnade allt det praktiska, fran lagenhet at oss till fina
tillfallen som en middag med lamm och tillbehér. Flera sociala program som en
utbildningsmiddag med forestandaren for Oslos utbildningsverksamhet och universitet,
med musik och program m.m. Vi fick aven tillfalle att presentera vart klubbhus for dem. Vi

hade ett fullspackat schema!
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En kollega fran Toronto, Kanada som ocksa deltog i utbildningen var jattetrevlig och vi
blev genast god van med honom. Vi 6nskar att vi ska fa komma tillbaka till Oslo och
slutfora var avbrutna utbildning med vara kara kollegor déar. Det var valdigt givande for oss
att fa se hur ett stort hus fungerar och att vi blev inbundna i arbetsinriktade dagen.

//Jonah och Lilian

Webex, internationellt utbyte och samarbete
I &r 2020 just fore Covid-19-pandemin beslot vi oss att investera i ett WEBEX

videokonferens-system, inspirerad av Clubhouse International Varldskonferensen i
Lillestrom i Norge 2019. Vi, Myra och Jonah deltog i seminarium om digi-inclusion-
projekt for hela Norden och USA. Vi blev sapass imponerade av New York Fountain
House outreach i hela vérlden att vi borjade prata om att skaffa eget WEBEX system for att

kunna n& hela vérlden i videokonferenser.

Klubbhuset Pelaren
September 2. 2020

18
NY

' . CONNECTIONS

Tur, som vi tycker nu, det var ju ett jatteviktigt verktyg i pandemin och vi borjade ganska

flitigt med hjalp av Digi-inklusions projektet na flera klubbhus i Norden och varlden.
Vi initierade forst en kontakt med Judy Meibach, som leder diskussionsforum om riktlinjer
fran Fountain House New York och holl pa med diskussioner i flera manader, varannan

vecka, med flera deltagare.

Tyvarr hade vi tidsskillnad och kunde dra gruppen bara pa kvéllsoppet onsdagar. Men det

gjorde ingenting, utbyte blev valdigt intensiv och vi hade snart nya vanner som var
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experter pa riktlinjerna och vi har funnit ut att vi ar ganska duktiga pa dem med! Dessutom
hade vi regelbundet, en gang per vecka, moéte med digi-inklusionsprojekt med hela Norden,
dvs. Sverige, Norge, Danmark, Island, Far6erna och USA. Och vi var i detta skede

inbjudna av projektledaren Sara Call till hela Sveriges Fontedanhus veckométen.

Ur vart initiativ tog vi kontakt med Haabersti Klubimaja och hade flera spannande utbyte
med dem och gav och har fatt bra rad av de. Aven med Rygge startade vi ett projekt om
studiestdd och vi holl ocksa bra kontakt i pandemin med fastlandet och samtalade med
Klubitalo Tikkurila och Ponkka.

Ett mycket intressant tillfalle var ocksa ett mote initierat av Clubhouse International och
Fountain House New York med néstan alla israeliska klubbhus som vi kunde delta i. Tack
for det. Annars deltar vi regelbundet i Clubhouse Internationals webinar serie WANA (we
are not alone) som &r valdigt givande. Vi kan konstatera att var investering var bra for att
vi véxte tillsammans med hela vérlden under radande pandemiomstandigheterna och det

var ju jattetrevligt.

WANA Webinar Series
\We Are NotAlone:
Growing Stronger

Together

‘Cluhhouu:lu.lrrnal'mn:ll :g%’s‘g“"‘ ‘« lubhouse Europe

Romkonferensen Virtuellt

Klubbhusen samarbetar pa nationell och internationell niva och utbyter erfarenheter genom
utbildning och internationella konferenser. Alla klubbhus foéljer samma riktlinjer och
kvaliteten i verksamheten garanteras genom ett internt system for kvalitetssakring

(ackreditering).
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”Niér vi hade europaklubbhusens arskonferens under hosten skulle jag skriva ndgot om det
men eftersom vi hade en process om byte av klubbhuschef pa gang i huset blev min
koncentration stord och det blev ingenting av mitt skriveri. Nu ska jag forsoka samla mina

tankar och anteckningar.

Det forsta som jag reagerade pa var att man i Belarus inte ens bland socialarbetarna har
forstaelse gor hur mycket deltagande i en klubbhusverksamhet kan betyda for den mentala

halsan. En viktig uppgift for oss alla med den internationella kontakten

Av de ca 80 klubbhus som finns i Europa sa ar 50 ackrediterade vilket visar att vi &r en
god bit pa vag men inte riktigt i mal. En annan uppgift som kom fram &r att vi forst var
mycket synligare i samhéllet men nu igen blivit mera som osynliga. Da far vi verkligen har
pé& Aland vara sa glada dver den uppmarksamhet som STEEL FM-hjalpen inneburit for var
synlighet i det alandska samhéllet och dar kan jag inte lata bli att ocksa ge en eloge till
Rosie som genom sina poddar gett manga manniskor i det har samhallet mgjlighet att
lyssna till personliga beréttelser och intervjuat olika i offentligheten kdnda personer om

psykisk hélsa.

Den som mest imponerade pa mig av de personer som kom till tals under
europakonferensen var den avgaende ordféranden som i sitt inlagg lade vikt vid hur det
kunde ga att utveckla klubbhus-verksamheteten. Vid sidan av den sociala funktion som

klubbhus har for individen sa ar den arbetsinriktade dagen en riktig draghést.
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Och det var just har som ett forslag for framtiden kom om att det skulle vara en idé att
nar en medlem kom pa jobb sa stod datorn fardig for att fortsatta ett jobb som det normalt
ar pa en arbetsplats. Nu strider det har antagligen mot riktlinjerna men vi ska vara den
arbetsinriktade dagen och likna ett riktigt jobb inte bara pa papperet.

Fyra nya klubbhus har tillkommit i Europa och ett i Palermo. Genom att konferensen
holls Gver nétet hade flera mojlighet att delta. Det gar inte att jamfora med vad en fysisk
konferens hade gett dar mojligheten till sociala kontakter varit stérre. Det viktiga ar anda
att fokusera pa det som trots allt fungerade. Att vi kunde ha en konferens coronan till
trots.” /Lisbet

13,00  SESSIONS
16th EUROPEAN ‘/qq”} Session 1: WORK, DIGITALIZATION AND INNOVATION:
CLUBHOUSE CONFERENCE L7 SKATWORKNG, UPOYNENT ANONEN TECH
Lt i trdoction {0 the Job Sttion profect
insurance

Program Web Conference Saras Ly

09,00 Webinar Doors Open
03,55 Webisar Commences with Music & Poetry

OPENING MORNING SESSION

10,00  Welcome & Housekeeping rules - Amiada Leigh
Greetings by Progetto taca Foundation - Beatrice Bergamasco
Greetings by Presideat of Eu Pariiament — i SISSOll e sesest
President Clubhouse Europe - Wander Reilsma
President Clubhouse International - Aicholas Ratut
General Director Clubhouse International - Joe/ Corcaran
Club taca Roma members - Roderta, Caterina, Francesco

MENTAL HEALTH RIDS' DED F US| RTU
ntal Health Europe - Jan Berndsen ﬁm‘.?.".ii‘.',”vii‘..ﬁ?.
CL0:

rid Psychiatric Association - 4/za/ Javed
rope Board Member - Al (djia - o e O
Acheerfuland happy goodye

[y -
5 7 Janssen "y

Finska natverkets utbildning om marknadsforing

Stod i studier dagarna anordnades i ar via Teams den 2.12-20

Den 2.12 ordnades en studiedag genom Finska natverket i Stod i studier i vilket vi fran
Pelaren deltog 4 personer via Teams. Syftet med studiedagen var att delge sina kunskaper
och lsningar runt medlemmarnas studier bland annat nu under corona tiden. Totalt deltog
22 Klubbhus i webinariet och vi fick vardefull information och har mycket utbyte av detta i
framtiden. Som aven bor namnas gick detta pa finska vilket gav oss en extra puff att
anstranga oss och gnugga vara geniknélar. Bland annat har de flesta Klubbhus 16st
informationsflédet mellan studeranden genom olika digitala plattformar. Det som de flesta
funnit problematiskt &r saknaden av den fysiska narvaron som varit morot och hallit

motivationen.

Salesforce utbildning

Under hosten gick det tva ganger salesforceutbildning virtuellt. Salesforce ar ett
statistikprogram som anvands i alla Finska klubbhus for att registrera besok. Det var 5 fran
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Pelaren som deltog i de tva salesforcetillfallen. Under utbildningen gick vi igenom
grundlaggande information om salesforce sa som att skapa rapporter for kommuner, skapa
listvyer och skilja pa virtuella och fysiska besok.

InDesign

Vi fick utbildning i programmet InDesign under varen.

Klubbhusskola

Under 2020 holls klubbhusskola en gang i veckan dar huset deltar i diskussioner om

Clubhouse Internationals 37 riktlinjer.

Engelska

Varje mandag har vi medlemsdriven engelska. Under engelskan diskuterar man vad som
hander i veckan, olika platser i samhéllet eller viktiga handelser.

IT Skola

Hej Emil heter jag. Ar relativt ny medlem har pd Klubbhuset Pelaren och jag har tidigare
jobbat pa Alcoms kundtjanst dar jag hjalpt folk med bland annat datorer, surfplattor och
mobiltelefoner. Jag tycker det &r roligt att hjélpa folk med tekniken de anvander sig utav
och forklara for dem pa ett lattbegripligt satt. | ett s brett omrade sa kan jag verkligen inte
allt men det mesta gar att ta reda pa och sa kan vi tillsammans hitta l6sningen pa just ditt

problem.

Hur gar det till? Vi bestammer nagra dagar pa forhand en tid som &r passlig, och sa far du
beratta lite om vad problemet galler. Da kan jag forbereda mig och lasa pa om det behovs.
Forsok se till att datorn, surfplattan eller mobilen har batteriet sa fullt laddat som majligt
och tag garna med laddaren for sakerhets skull. /Emil

Socialt program pa klubbhuset

Klubbhuset har regelbundet 6ppet en séndag i manaden samt kvéllsoppet varje onsdag. Vi
har dven Oppet under de stora helgerna sasom pask, midsommar och jul, utéver det har vi

aven grillkvéllar och halloweenfest.
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Musikgrupp
Musikgruppen tréffas regelbundet varje torsdag efter den arbetsinriktade dagen. De har

upptratt pa olika evenemang och ar mycket uppskattade musiker.

Kreativ fredag
Vi ar nagra pelarmedlemmar som har samlats efter ordinarie verksamhet pa
fredagseftermiddagarna. Vi har handarbetat, malat eller bara fikat och pratat. Det ar trevligt

att samlas till en grupp likt denna. /Viola

Utstéllning pa klubbhuset

Jag heter Kristina och &r 52 ar och jag har handarbetat hela livet, mer eller mindre.

Det blir mest att sy tavlor och dukar i korsstygn eller andra tekniker, eller sticka sockor,
mossor och tréjor. Under aren har jag samlat pa mig en hel del, och nu nér det blev tal om
att medlemmarna kunde ha sma utstallningar pa Pelaren av sina hantverk eller hobbies,
tankte jag att jag kan val ocksa bidra med nagot. Sa jag stéllde ut lite dukar, en troja, en filt
och nagra tavlor i oktober och november 2020. Intresset for utstaliningen blev ganska stort,
och jag fick manga fina kommentarer i husets géstbok :). For mig var det ocksa "lagom
stort" att stalla ut pa klubbhuset, det var en begransad publik + att man ju hade lokalen

fardigt. /Kristina

Utatriktat arbete

Oppet hus pa Pelaren
Vi bestamde att vi skulle ha 6ppet hus en gang i manaden for att ge allmanheten majlighet
att besoka oss och bekanta sig med var verksamhet. Detta som del i att fira vart 10-ars

jubileum och samtidigt gora vart Klubbhus synlig i samhallet.

Pelarens podcast

Jag har for lite mer &n ett ar sedan borjat med en podcast som heter Veckans Podd. Jag har
innan gjort lite poddar men nu forst kontinuerligt. Vi tar upp viktiga d&mnen, forst och
frdmst om psykisk ohdlsa/hédlsa och klubbhus men &ven humor och &mnen som &r viktiga
just nu i samhallet. Vi bjuder in géster utifran och intervjuar de och d&ven medlemmar som

ar en viktig part i det hela. Det tar ca 3dagar i veckan at att gora en podd. Det ar jattekul
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och starker sjalvfortroendet samt att man far engagera andra ocksa och na ut med vart
budskap. Var lyssnarkrets har 6kat markant senaste tiden och vi har lyssnare lite runt om i
varlden, vi gor allt for att géra den sa stor som majligt sa alla har mojlighet att ta del av

den. Den ar en viktig del av klubbhusets verksamhet. /Rosie

Grillkvall

Under sensommaren ordnades texas BBQ pa Klubbhuset Pelaren i samband med 104ars
Jubileum. For recept togs kontakt med Huston Texas klubbhus och Mikael Bjoérklund.
Medlemmar, personal, styrelsemedlemmar och samarbetspartner var inbjudna for att fira
Pelaren. Original BBQ med beef & pork ribs med hemliga kryddningar fran Clubhouse

Austin, TX med autentiska side dishes samt livemusik.

Prideparaden

Vi deltar i evenemang utanfor huset, vi deltar vi arligen i Pride paraden i Mariehamn.

Angestloppet

Angestloppet har arrangerats av Klubbhuset Pelaren sedan 2011 och springs i
Miramarparken. Angestloppet springs for att vaga visa vérlden hur vanligt det & med
psykisk ohélsa och att den hanger tatt ihop med var fysiska halsa.

| loppet var det ca 50 deltagare som kom till Miramarparken for att ga och/eller springa de
209 meterna.

Vi vicker medvetenhet och minskar pa fordomar om psykisk ohélsa. Arets tema var
wellness. Finland placerar sig &nnu hogt bland de europeiska landerna da det galler
sjalvmord. Angestloppet &r populart och samlar ihop méanniskor fran hela Aland. Under

dagen har vi dven O6ppet hus pa Pelaren.

Ur Jonabhs tal under Angestloppet
Om vi far chansen att komma tillsammans och dela vart forflutna vi ska finna en samling

av erfarenheter som gor varje person till den som vi &r idag.

Vi ar den forkroppsligande av vara unika erfarenheter och hur vi har arrangerad dem, det ar
vad gor var karaktar. Det &r hur vara talanger véxer och hur vi foljer vart intresse. Det &r

vad jag kallar for mansklig kapital.

Jag har funnit ut att basen av ett klubbhus ar en plats vart vi kan fa mojligheten att styra

vara innersta erfarenheter och pa nytt hitta vara styrkor.
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Vad géller mig, jag har utvecklat en talang for organisation och att lyssna till andra och
med en lattnad gor de att Oppna upp och deltar i en mission. Jag blev en del av klubbhuset
och kande den sensibel karaktar av Lotta och Myra deras varma personligheter 6ppnade

mig och jag hittade en grund for att dela med mig till andra och samhallet.

Ja, vi har tider av starka kampar inuti och for manga vill ge upp och det blir for mycket. Vi
drar oss tillbaka eller &ven vérre hamnar i sjukhuset, tar mediciner eller hittar en stédjande

familjemedlem.

Klubbhuset har potential att ta hand om de som vagar gora nagonting annat. Jag en dag
tankte jag ska forsoka klubbhuset och jag hittade de med liknande erfarenheter. Inga sade
nagonting om grunden varfor de kommer dit, varje person var unik och annorlunda, varje

person visade respekt for den andra.

Lotta var 6dmjukt och tog hand om oss och jag sag i de tva ar jag gick dit hur mycket
arbete det ar att uppratthalla en enorm uppgift som Lotta gjorde. Jag ville hjalpa till for att
jag respekterar henne och jag hade énskan att vart klubbhus kan ga vidare och bestar i allt
evighet till for vara medlemmar och deras behov.

Idag kan jag pasta att jag samlade ihop ett intyg av min utveckling av ménsklig kapital.
Mitt forflutna blev en valsignelse och jag kom ur mitt kaos och entusiasmerade all de som
ville hjélpa till for ett evenemang vilket alla kan njuta av. Klubbhuset &r en optimistisk
plats och i denna samling idag kommer medlemmar och samhallet tillsammans for att visa

en storre helhet.

Jag ar sa glad att vi kom tillsammans och ser hur mycket vi betyder for varandra néar vi
delar vad vi har tagit till detta evenemang. Jag larde mig vél i Schweiz fran min mentor och
nu har vi gjord BBQ evenemanget liknande som de renommerade evenemang som vi
gjorde for schweiziska regeringen. Vél for evenemang som kulturminister av schweiziska
regeringen deltog. Nu ser ni att det & den mansklig kapital som har stérre vérde an ett

intyg pa hogskolan kan ge. Det ar fantastisk att dela med alla er.

Tack! //JONAH

Ur Elisabets tal under Angestloppet
Ar 2010 startade Klubbhuset Pelaren sin verksamhet har p& Aland. Ett klubbhus &r till for

personer som ar minst 18 ar fyllda och har eller har haft psykisk ohéalsa. For att kunna vara

pa Pelaren maste du vara nykter och inte drogpaverkad. Detta for allas sakerhet men ocksa
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for att hjalpa manniskor halla sej nyktra. Verksamheten bygger pa den arbetsinriktade

dagen. Vi arbetar sida vid sida.

Det finns tre anstallda handledare och en klubbhuschef samt 137 medlemmar vid
skrivande stund. Vi ar alla kollegor. Alla utrymmen ar till for bade medlemmar och
anstallda.Klubbhuset drivs utgaende fran, fér nuvarande, 37 internationella riktlinjer.
Dessa hjalper oss att halla ratt kvalitet pa verksamheten.

Pa Pelaren ser vi manniskors styrkor, inte diagnoserna.

Jag hade varit och lyssnat pa ett féredrag om vad ett Fountainhouse ar innan Pelaren
oppnade. Oppningsdagen skrev jag in mej som medlem.

Da jag som lite pa 40 ar gammal tvingades inse att jag inte klarade av arbetslivet mera sa
var det ju en lattnad nar jag beviljades sjukpension. Samtidigt kdnde jag att jag forlorade
mitt manniskovarde som en medborgare som kan gora nytta i samhallet. Jag var ju uppvaxt

med varderingen att jag maste arbeta for att vara vard nanting.

Pelaren 6ppnade en dorr for mej att fa vara en del av samhaéllet ater. Jag far kanna mej
behovd.

Tack vare Pelaren far jag anvanda mina kunskaper samt lar mej nya saker. Jag far vara
med i en gemenskap, fatt och far nya vanner.

Pa Pelaren kan jag ocksa fa hjalp med praktiska saker som t.ex. att lara mej anvanda min
dator. Ibland kan man behdva ett par extra 6ron och stdd vid utférande av vissa arenden. Vi
samarbetar ocksa med olika organisationer och myndigheter. Sjalva arbetet i huset ar
politiskt och religiost oberoende. Genom att vara pa Pelaren sa bryter jag min isolering i
hemmet. Jag &r en social varelse och behover vara ute bland medmanniskor for att ma
battre.

Anda har jag inte forstatt min sjukdom och kunnat ga framat i mitt maende innan jag
borjade i DBT:n.

Emellanat har jag haft battre dagar och sen ater ner. Mycket tror jag beror pa den inre
tomheten som jag ofta upplevt. Denna tomhet och ibland utanférskapskansla har jag tidvis
upplevt allt fran ungdomen.

Da jag antligen forstod att jag har borderline sa har jag gatt med i facebook-grupper for
oss med diagnosen. Jag har ocksa sokt mycket information pa natet. Dar galler det att lara
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sej salla och kolla palitligheten. Det finns valdigt mycket domande och negativa klipp och
skriverier. Bl.a att vi med diagnosen &r manipulativa. Detta berattar om vilken okunskap
det finns i samhaéllet. Okunskap och férdomar.

En viktig sak som jag vill jobba mera med &r att vara med och rasera férdomar. Férdomar
mot psykisk ohélsa.

Ibland sitter vi sjélva inne med fordomar. Ibland finns den bland vara medmaénniskor i
samhallet. Kan vi sanka troskeln att vaga prata om hur vi mar sa kanske inte alltid
problemen hinner bli sa stora. Ibland kan det racka med att prata med en medméanniska och

ibland kan vi behova professionell vard.

Jag vill jobba med arbetsséttet som Pelaren lart mej. Vad ar bra och vad kan bli battre. Att
gora forandringar i samhéllet bor goras pa ett i huvudsak positivt satt. Man kommer inte
framat genom att bara skélla och klaga. Detta gor istallet att motparten gar i forsvar och
utvecklingen for det mesta stannar upp istéllet.

Dbt.n hjalper mej framat till ett liv vart att leva, men jag behover ocksa Pelaren till det.
Tillsammans med erfarenhetsexpertutbildningen har jag fatt verktyg att kunna beréatta min
historia pa ett satt dar jag kan anvanda det svara i mitt liv till att formedla hopp at andra.
Jag inser att mitt liv har ett vérde.

Mina svara dagar ar uthardiga. Det &r okej att be om hjalp.

Jag kommer upp tillbaka och kan fortsatta jobba for ett battre samhalle. Vara med och
paverka och gora skillnad i vart samhalle.

Jag har nét att ge tillbaks for all den hjalp jag fatt och far.

Vill pAminna mej och dej att det finns ett liv vart att leva.
I Lisso

Mentalhalsoveckan

Pa grund av Corona blev Mentalhélsoveckan annorlunda an tidigare ar. Pa
varldsmentalhilsodagen den 10 oktober genomfordes Angestloppet som annars skulle ha
varit p& varen. Angestloppet genomférdes som vanligt i och med att det var tillatet att ha

utomhusaktiviteter.
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10 ars jubileum

Pelaren hade 10 &rs jubileum 2020. For att fira vart 10-arsjubileum skapade vi en
jubileumstidning. Vi sammanfattade Klubbhusets Pelarens forsta tio ar och det blev en
tidning pa 37 sidor lang tack vare manga flitiga hander som var med. Tidningen skickades
ut till medlemmar, styrelsemedlemmar, samarbetspartners och dven till nagra andra
klubbhus.

Pelaren fyllde 10 &r 17 mars och det skulle firas pa dagen i form av mingelfest med
inbjudna gaster. | oktober under mentalhalsoveckan hade vi istallet en jubileumsmiddag for
klubbhusets medlemmar och styrelse pa Valborg i Lemland. Programmet bestod av tal av
bade Maj-Len Karlberg, Lotta Eriksson och Christian Beijar, musikupptradanden av bade

Pelarduon och Kevin Fagerlund.

Steel FM hjalpen

Eva Karlstrom fran Steel FM tog kontakt med klubbhuset i oktober och fragade om vi var
intresserade att delta i Steel FM hjalpen. Det ar en insamling och i ar skulle pengarna ga till
klubbhuset for att varna om psykisk ohdlsa. Vi tackade sjélvklart ja och arbetet borjade.

Steel fm gjorde reklam och folk runtom pé& Aland bérjade starta auktioner och insamlingar
mm till forman for detta, det var &ven manga som skénkte pengar. Vi hade sparbossor bade
fysiskt och digitalt. Vi var a&ven med fran klubbhuset och pratade i radion om psykisk
ohalsa och psykisk héalsa. Steel fm gjorde ocksa en vaggkalender i 100 exemplar som

saldes bl.a. pa Pelaren till forman for projektet.

Det var en mycket stor och rolig sak att vara del av, vi fick synas mycket och kunna
paverka pa en bred front. Vi fick aven n ut till blivande medlemmar och kunde hjélpa pa
det viset ocksa. Insamlingen avslutades med en 24-timmars livesandning med artister och

andra inslag.

29




Summan man fick ihop var 38 830 euro och forutom att vi fick pengar, fick vi ocksa ga ut
med ett viktigt budskap och har kunnat hjdlpa manga. Pengarna kommer ga till
medlemmarna i form av mycket wellness och ”det dar lilla extra” t, ex gymkort, museikort,

bio, minigolf med middag mm. Medlemmarna lamnar in forslag pa lopande band. /Rosie

Wellness och Friskvard

Aterkommande for varje &r &r att tva studeranden fran Hogskolan pa Aland kommer till
Klubbhuset for att utfora en frivillig halsokontroll. Studerandena planerar, utfor och
utvarderar sitt utférande. | halsokontrollen ingar bland annat att méta blodsocker, blodtryck,
puls samt Hb.

Som en del av friskvarden pa klubbhuset har vi skaffat simkort pa Mariebad med vilket man
kan simma en gang i veckan. Dessutom fortsatte vi med vara populéra lunchpromenader som

sker direkt efter lunchen och ar ungeféar 30 minuter langa.

Sammanfattning av trivselundersokning

Hosten 2020 gjordes en trivselundersokning pa klubbhuset. Av de 11 svar som inkommit
var 1 person 26-30 ar, 2 personer 3140 ar, 2 personer 41-50 ar, 4 person 51-60 ar och 2
personer 61-70 ar. Ingen i aldern 18-25 ar har svarat. 6 kvinnor och 5 man har svarat pa

undersokningen.

Enligt undersdékningen upplever majoriteten arbetet som meningsfullt, och man har
mojlighet att anvanda sina resurser. De flesta kanner att de kan vara med och paverka saker
som angar huset och sin arbetsdag. Arbetsklimatet ar positivt och man far stod att na sina

mal.

Deltagandet i klubbhuset har paverkat majoriteten att bli battre pa att organisera sin dag,
béttre halsa, minskat behov av hélsovardstjanster och behov av akut hjalp. Man har ocksa
fatt ett storre socialt natverk och personlig utveckling. De flesta har fatt en storre tro pa sig

sjalva och sina resurser.

Deltagarna har ocksa fatt formulera asikter fritt: Det som &r bra med Pelaren ar daglig
sysselséttning, trygghet, humor, kollegor, meningsfull gemenskap, bra och billig lunch som

ger energi. Man far en chans att delta i arbetsuppgifter, kan komma och ga som man vill,
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och det finns alltid nagonting att ta itu med. Utan Pelaren skulle man bli ensam. Livet

skulle inte vara detsamma utan Pelaren.

Klubbhus bidrar till minskade samhallskostnader

Kostnaderna av tva sjukhusplatser per ar motsvarar kostnaderna for ett klubbhus for ett ar.
Om man placerar en euro i klubbhus, sparar det per medlem 4,57 euro pa

sjukhuskostnader.

Kalla: Esko ry:n ROI laskelma 2018

Statistiken visar att medlemskap i ett klubbhus resulterar i avsevart minskat dagar pa
sjukhus (Di Massa er al, 2001), minskad anvandning av sociala insatser och 6ppenvard
(Konsulent firmaet KX, 2011), béttre livskvalitet (Jung, SH och Kim, Hj, 2012, Psychiatric
Rehabilitation Journal, 35, 460-65) och att medlemmar blir mer bendgna att soka arbete
och behalla arbete (Schonebaum, A och Boyd, J, 2012, Psychiatric Rehab Journal, 35, 391-
95).

“The needed work in a clubhouse never stops and the relationships we build remain with
us for a lifetime. Being productive is healthy. At the end of our busy day, we can go home
and feel the sense of pride, accomplishment and self satisfaction that Susan Omansky was
referring to. We can develop the self respect that only meaningful work can provide. And
along the way, we can develop some good friendships. This becomes a wonderful way to
spend our /ife”’( Emory N. 2015, Building the Work Ordered Day)

31




Bilagor

Bilaga 1. Balansrakning

Alands fountainhouse

Balansrakning

Aktiva
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgdngar
Maskiner och inventarier
Materiella tiligdngar sammanlagt:

Bestiende aktiva totalt

Kortfristiga
Kundfordringar
Lanefordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar
Kortfristiga fordringar sammanlagt:

Kassa och bank
Rérliga aktiva totalt

Aktiva sammanlagt

Alands fountainhouse

Balansrdkning

Passiva
EGET KAPITAL
Tidigare rakenskapsperiodens resultat
Rakenskapsperiodens vinst (Foriust)
Eget kapital sammanlagt:

ACKUMULERADE BOKSLUTSDISPOTIONER
Reserver

Ackumulerade bokslutsdisp. Sammanl.

Kortfristiga
Skulder till leverantdrer
Ovriga skulder
Resultatregleringar
Kortfristiga skulder sammanlagt:

Passiva sammanlagt

Fo-nummer: 2303317-1

31.12.2 31.12.2019
9515,68 2637,61
9515,68 2637,61
9515,68 2637,61
2835,38 29057,74
719,84 721,73
27 3,70
290,70 152,70
3848,63 29941,87
130668,29 61825,70
134516,92 91767,57
144032,60 94405,18
Fo-nummer: 2303317-1
.12.2020 31 19
56678,00 46105,97
27334,86 10572,03
84012,86 56678,00
32172,54 11393,12
32172,54 11393,12
2298,00 1915,39
3364,30 3226,22
22184,90 21192,45
27847,20 26334,06
144032,60 94405,18
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Bilaga 2 Resultatrakning

Alands fountainhouse
Resultatrakning

Ordinarie verksamhet
Intdkter
Ovriga intakter

Kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar
Ovriga rorelsekostnader
Overskott (+) / Underskott

Tillférda medel
Intakter
Kostnader
Overskott (+), Underskott (-)

Investerings- & finnansieringsverksamhet
Intdkter
Kostnader
Overskott (+), Underskott (-)

Rikenskapsperiodens resultat
Allménna understéd
Reserveringar

RAKENSKAPSPERIODENS
OVERSKOTT (+), UNDERSKOTT

31.12.2020

131887,08
2174425

-190767,00
-3171,89
-75271,86
-115579,42

-298,97
298,97

2,83
-10,16
7,33

-115885,72
164000,00
-20779,42

27334,86

Fo-nummer: 2303317-1

01.01.2019-
31.12.2019

138061,73
33312,60

-201847.64
933,97
-102013,38
-133420,66

180,00
-1296,06
-1116,06

1,87

1,87
-134534,85
156500
-11393,12

10572,03
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Bilaga 3. Verksamhetsgranskningsberattelse

VERKSAMHETSGRANSKNINGSBERATTELSE
till medlemmarna i Alands Fountainhouse r-f.

Jag har granskat Alands Fountainhouse r.f:s bokféring, bokslut och férvaltning fér rakenskapsperioden
01.01 -31.12.2019. Bokslutet, som avgetts av styrelsen omfattar resultatrakning, balansrakning och noter
till bokslutet. Efter utford granskning ger jag mitt utldtande om bokslutet och forvaltningen.

Verksamhetsgranskningen omfattar en med tanke pa arten och omfattningen av féreningens verksamhet
tillrécklig granskning av foreningens ekonomi och férvaltning. Bokforingen, de tillampade redovisnings-
principerna och innehéllet i bokslutet liksom bokslutspresentationen har hérvid granskats i tillréacklig
omfattning for att fa bekréftat att bokslutet inte innehaller vasentliga fel eller brister. Vid granskningen av
forvaltningen har jag utrett huruvida styrelsen handhaft forvaltningen av féreningens angeldgenheter i
enlighet med gallande stadgandena. Enligt min mening har jag inhamtat tillrdckliga och &ndamalsenliga
uppgifter som grund for mitt utlatande.

Utlatande

Enligt min mening ger bokslutet riktiga och tillréckliga uppgifter om féreningens ekonomiska stallning samt
om resultatet av dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden och bestammelser
gillande upprattande av bokslut.

Marie@n den 17 mars 2020

Roger Hoglund
Verksamhetsgranskare
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