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Vision

Var vision ar att alla manniskor med psykisk sjukdom skall fa mojlighet att uppna sin fulla
potential och respekteras som medarbetare, grannar och vanner.

Mission

Var mission ar att manniskor som varit i kontakt med psykiatrin och hamnat i nagon form av
utanforskap skall bli en del av ett sammanhang dar man ar viktig, énskad och behdvd.
Personer som kommer till Pelaren skall behandlas med samma respekt som galler i resten av
samhéllet. Pelaren skall verka for medlemmars sysselsattning, i eller utanfér verksamheten,
samt arbeta for en &ndrad samhallssyn av méanniskor med psykiska funktionshinder. Detta gor
vi genom en tydlig och evidensbaserad metod, Fountain House-modellen, samt en utatriktad
verksamhet dar medlemmen alltid &r i centrum. Tillsammans foréndrar vi varlden till det
battre bade lokalt och globalt.

Var vision och mission forverkligar vi genom den arbetsinriktade dagen och
overgangsarbete

Pelarens verksamhet &r arbetsinriktad. VVar och en som deltar skall erbjudas meningsfulla
arbetsuppgifter att utféra. Verksamhetens ambition &r att manniskor med psykisk ohélsa
genom den arbetsinriktade dagen och gemenskap ska kunna rehabilitera sig saval socialt som
tillbaka till arbete eller studier eller till ndgot annat for dem sjalva godtagbart sasmmanhang.
Verksamheten ar ocksa inriktad pa larande utifran den enskilda individens forutsattningar och
onskemal. De medlemmar som viljer att arbeta kvar i Pelarens regi kan gora det.

Deltagandet ar frivilligt och sker pa egna villkor.

Pelaren jobbar enligt de 37 internationella riktlinjer

| enighet med den Finlandska nationella planen (THL) skall det ar 2015 finnas ett klubbhus i
varje region.
| enighet med detta fullféljer Aland den nationella planen i Finland, och det redan 2010.

Tillvagagangssatt for att na vara mal:

Fortsétta med vart arbete med att stodja manniskor med psykisk ohalsa, pa sin vég till
aterhamtning. Fokusera pa styrkor och det utvecklingsbara hos varje individ.

Marknadsfora Pelaren genom att delta i olika evenemang som till exempel Pride, Angestlopp
och internationella mentalh&lsodagen genom bland annat att arrangera en mentalhalsovecka i
samband med den internationella mentalhalsodagen. Medlemmar fran Pelaren deltar bland



annat i detta genom att delge sina beréttelser och darigenom férmedla hur de upplevt psykisk
ohélsa.

Oka insatser for att fanga upp ungdomar och unga vuxna.

Oka samhallets forstaelse och kunskap om klubbhusets verksamhet och dess betydelse for
malgruppen

Fortsatt ha tydlig fokus pa utatriktad information.

Arrangera Angestloppet 23 mars.

Fortsatta att aktivt arbeta for en trygg finansiering av klubbhuset, vilket innebér att fortsatta
jobba fér en enhetlig linje d& det galler avtalen med de Aldndska kommunerna, skapa en

hallbar grund for framtiden och langsiktig varaktighet.

Etablera och vidmakthalla goda kontakter till myndigheter, foretag och andra verksamheter
som gynnar medlemmarnas méjligheter att aterta makten 6ver sina egna liv.

Erbjuda kommuner klubbhusverksamhet och darmed t6ka forutsattningar for personer med
psykisk ohélsa att skapa struktur i sin vardag och na egen forsorjning.
Vi ska uppna malen genom att:

Mota medlemmen utifran dennes bakgrund, formaga, kunskap och erbjuda relevanta
arbetsuppgifter och en mojlighet till en meningsfull vardag.

Forhindra utanforskap och bryta social isolering.
Arbeta for att utveckla, forbattra samt vidmakthalla kontakter med foretag och naringslivet.

Skapa en grundtrygghet i basverksamheten med en langsiktig och kostnadseffektiv
verksamhet.

Aktivt coacha och lotsa medlemmar ut i arbete eller studier.
Erbjuda specifika aktiviteter for att stddja ungdomen i den situation hen befinner sig i. Arbeta

med attitydférandringar bade hos malgruppen sjalv och i samhéllet.

Ge medlemmar och handledare en trygg arbetsmiljo



2017 ars Verksamhetsplan

Vid sidan av de internationella riktlinjerna och stadgarna for Alands Fountainhouse r.f anger
verksamhetsplanen ramarna och malen for verksamheten.

Amne Tillvagagangssatt Mal 2017 Genomfort fran 2017 & 5 ars plan
Medlemmar/
. > 110 medlemmar > Juni 2017 naddes malet pa 110
Relationer N
Riktlinje # 1-5 »  Aktivera icke aktiva medlemmar medlemmar
> Utdka tiden man ar pa
Erbjuda medlemmar meningsfulla Pelaren>3h/dag
arbetsuppgifter, med malet att »  55%aktiva medlemmar
skapa forutsattningar att aterga till
arbete.
Arbets- Riktlinje # 15-20
- »  Sales Force genomfort, intern
inriktade »  Bindasig till sysslor »  Sales force utbildning fattas an.
dagen >  Fortsatt utarbeta och >  Riktlinje 28 >  Mentalhalsoveckan genomford
jobba med strukturen »  Projekt: Mentalhdlsovecka | >  Angestloppet genomfort
»  Angestlopp »  Samarbetsprojekt /bransch fika
»  Samarbetsprojekt, externt och Fontana/social foretagande pa
gang
Arbete och .
utbildning Riktlinje #21-26 »  Studiecirklar » 40A
> Sedver OA, totalt 3 OA >  Engelska
> Kontors OA » 3 veckors utbildning » 3 veckors utbildning
»  Salesforce »  Nationell och internationell
»  Utdka S-market Klubbhuskonferens och Faculty Konferens
»  Internt: Engelska, photoshop, Faculty méte
riktlinjer, hygienpass.
Finansiering/ Riktlinje #33-37 > Malet 50% finansiering
ledning/Admi landksapet (PAF) 50& > Mélet med 50 % finansiering ar
nistration > Informera om Pelaren, kommuner inte nddd, under 2017 14g

till hemtjansten,
socialvasendet,i alla
kommuner,

»  Bjudain
socialsekreterare
dagstid till Pelaren

> Krav fran landskapet
att Pelaren skall vara
ackrediterat

finansieringsprocenten pa 61 %




2018 ars verksamhetsplan

Vid sidan av de internationella riktlinjerna och stadgarna for Alands Fountainhouse r.f anger verksamhetsplanen

ramarna och malen for verksamheten. Verksamhetsplanen skall fungera som guide genom 2018 och ar

sammanfattad i rutan nedan:

Amne Mal 2018 Tillvagagangssatt Genomfort 2017 ars plan
Riktlinje # 1-5
Erbjuda me_nmgsfulla . > Juni 2017 naddes malet pa
arbetsuppgifter, med malet att
130 medlemmar skapa forutsattningar att terga 1100medle_mmar
50 % aktiva medlemmar (65 till arbete. > ~4§ ¥ aktiva medlemmar
Medlemmar olika medlemmar under en 3 Reda ut vad som gér att man vill enligt CPQ 2017
g . o »  2,7h/dag
manaders period) vara pa Pelaren(styrkebaserad
3h/dag medeltal pa Pelaren teamutveckling)
(stannar l&angre under dagen)
Arbets- Riktlinje # 15-20
inriktade > Fous oA teknick > Foti(uts.pa.i;end ) ) »  Sales Force i E)rtfk .
dagen utveckIFi)n arbetsinrikiade dagen me > Angestloppet &rlig handelse i
g och Sales meningsfullt arbete och Mariehamn med dryga 200
Force struktur besdkare.
> Angestloppet mars »  Mera praktiska
> Strukturera den arbetsuppgiftery
arbetsinriktade dagen styrkebaserat teamarbete
> Tamot nya medlemmar > Statistikféra reach out
Arbete och Riktlinje # 21-25
utbildning _ > Nationell och Europa »  Tillsammans med Fontana
»  Socialt foretagande, konferens under 2017 jobbat med att
eller stoda i att soka »  Utforlig kartlaggning av utreda mojligheter for socialt
arbete at medlemmar medlemmarnas foretagande
tillsammans arbetssituation »  Samarbete med andra
»  Samarbete, branschfika, »  Interna utbildningar aktorer i tredje sektorn.
natverksméten >  Klubbhusutbyte med
Fontana
Riktlinje # 26-33 »  Externa utbildningar
Husets »  Varierande socialt program
. »  Varierande socialt >  Ackreditering 2019
funktioner program »  Sondags-helg och
kvéllsoppet, deltagande i
evenemang pa Aland.
Finansiering, .
ledning & - »  Fortsatta jobba med malet Under 2017 stod landskapet for 61
o Riktlinje # 33-37 50 % finansiering % av kostnaderna.
admini- landskapet och 50 % Landskapet har inga krav pa att
stration finansiering kommuner Pelaren skall vara ackrediterat.
> Fortsatta med jobbet »  Krav fran landskapet att
mot 50 % finansiering vara ackrediterat
kommuner och landskap. > Valberedning infér 2019
»  Nyasocialservicelagen >  Planering och genomgéng
efter svar angéende medel
i februari 2018




Verksamheten, medlemskap, frivillighet

Riktlinje 1 & 2 lyder: Medlemskapet ar frivilligt och utan tidsbegransning, medlemskapet ar
oppet for alla som har en psykiatrisk sjukdomshistoria savida inte personen ifraga utgor ett
allvarligt hot mot klubbhusgemenskapens allmanna sakerhet. Medlemmarna valjer sjalv hur
de anvander klubbhuset, det finns inga regler som avsett tvingar fram deltagande bland
medlemmarna.

Riktlinje 3 séger foljande: Medlemmar valjer hur de anvander sig av klubbhuset och de
anstallda de arbetar med. Det finns inga kontrakt, scheman eller regler som avser att tvinga
fram deltagandet bland medlemmar.

2017 i oktober hade Pelaren 113 medlemmar. Malet for 2018 da det géller antal medlemmar:
130 medlemmar varav hélften aktiva. Med aktiva medlemmar avser man hur manga olika
medlemmar som besoker Pelaren under en tre manads period.

Frivillighet, eget ansvar och sjalvbestaimmanderétt ar grundpelarna i vara 37 internationella
riktlinjer.

Under 2018 jobba for att 50 % av medlemmarna pa Pelaren skall vara aktiva medlemmar,
detta innebar att 65 olika medlemmar under en tre manaders period och du som medlem i
medeltal vara 3h per dag i huset.

Under 2018 jobba med strukturen av arbetsinriktade dagen med meningsfulla, olika
arbetsuppgifter.

Arbetsinriktade dagen

Riktlinje 20 sager foljande: Medlemmarna har mojlighet att delta i allt arbete i klubbhuset
inklusive administration, forskning, medlemsregistrering och introduktion, uppsdkande
verksamhet, anstallning, utbildning och utvardering av anstallda, PR, paverkansarbete och
utvardering av klubbhusets effektivitet.

Under 2018 fokusera pa att strukturen av den arbetsinriktade dagen inklusive meningsfulla
arbetsuppgifter. Aven jobba med att utforma bra system for att valkomna nya medlemmar.

Arbete och utbildning

Riktlinje 21 sager foljande: Klubbhuset gor det méjligt for sina medlemmar att atervanda till
avlonat arbete genom 6vergangsanstéllning. Anstéllning med stod och sjalvstandigt arbete,
darfor tillhandahaller klubbhuset inte anstéllning till medlemmar genom féretag inom
verksamheten, fristaende klubbhusforetag eller skyddade verkstader.

Pelaren har idag fyra 6vergangsarbeten. Under 2018 gora en utforlig kartlaggning 6ver
medlemmar och arbete.

Under 2018 delta i nationella konferensen i maj i Bjorneborg med tva personer. Europa
konferensen infaller under hosten, i dagslage annu inte bestdmt i vilken europeisk stad.



Facultydagar under hosten.

Delta i ABF och andra kurser som ordnas pa Aland, kurs p& Alands radio/media utbildning,
hygienpass, klubbhusutbyte med Fontana (medlem och anstélld byter plats). Interna
utbildningar i huset: engelska, photo-shop, riktlinjer m.m.

Husets funktioner

Riktlinje 30. Klubbhuset genomfér en objektiv utvardering av sin effektivitet, inklusive
Clubhouse international ackreditering.

Under hdsten 2018 kommer Pelaren att jobba med ackreditering och utvardering. | borjan av
2019 kommer Pelaren att genomga ackreditering, under hosten 2018 kommer huset att jobba
med Self Study (sjalv utvardering, Clubhouse International) . Arligen i maj fyller Pelaren
CPQ (Clubhouse Profile/Survey)

Finansiering, ledning och administration
Fortsétta att aktivt arbeta for en trygg finansiering.

Under 2018 fokuseras fortsattningsvis pa att jobba for ett fortlopande avtal med kommunerna
med malet 50 % kommuner och 50 % landskapet, dven jobba for att kommunerna skulle ha
liknande avtal. Under 2017 stod landskapet for totalt 61 % av kostnaderna.

Jobba for att kravet fran landskapet skall vara att Pelaren skall vara ackrediterat for
att fa medel, fler och fler lander runt om i vérlden har krav pa att klubbhusen skall vara
ackrediterade for att fa finansiering.

| februari 2018 gemensam planeringsdag da svar om beslut av medel for 2018 kommit.

Styrelsen

Riktlinje 33: Klubbhuset bor ha en oberoende styrelse. Finansieras klubbhuset av
paraplyorganisation eller annan finansiar bor klubbhuset ha en separat styrelse bestaende av
personer som kan stodja huset i olika fragor; finansiella, juridiska, konsument, samhalle

och vara radgivande.

Till styrelsen hor ordférande och 6-14 andra ordinarie medlemmar som alla utses vid
arsmotet. Foreningens arsmote halls arligen mellan januari- maj.Pelaren har idag en inarbetad
separat styrelse med moten en gang i manaden utom juli manad.

Styrelsens malformulering infor 2018:
Sta upp for medlemmarna och verksamheten genom att:

Jobba for att rasera férdomar
Oka respekten i samhallet
Synliggora verksamheten
Soka Overgangsarbeten



Styrelsen har d&ven som stor utmaning att jobba for en framtida trygg finansiering.

Riklinje 36: Klubbhuset har stéd av relevanta myndigheter och har alla tillstand och
rattigheter de behéver. Klubbhuset samarbetar med manniskor och organisationer som kan
hjalpa till att gora dess arbete effektivare ute i samhéllet.

Pelaren har i dagslaget etablerat samarbete med ett flertal Alandska kommuner.

En av klubbhusets viktigaste uppgifter ar att sprida information, kunskap och forstaelse till
sina angransande organisationer. Verksamheten riktar sig dven utat, till t.ex. kommuner,
psykiatri, FPA, skolor och foretag. | verksamheten ingar dessutom en hel del internationell
och nationell verksamhet for att uppratthalla kommunikationen med andra klubbhus i vérlden.

Personal

Idag har klubbhuset tre handledare samt en klubbhuschef. Klubbhuset har idag flera
overgangsarbeten och jobbar for att fa ytterligare flera. Det dagliga bes6ksantalet 6kar
kontinuerligt.

Personalen pa klubbhuset Pelaren planerar och satter upp sitt mal med arbetet i huset,
arbetsinsatser och utvecklingsbehov utvarderas. Klubbhuschefen haller i handledarnas
utvecklingssamtal . Styrelseordféranden haller i klubbchefens utvecklingssamtal.
Medlemmarna fyller dven arligen i en utvarderingsblankett for varje personal. Dessa
utvarderingar sammanfattas och fungerar som grund for utvecklingssamtalet. Dessutom
jobbar personalen utgaende fran sina styrkor, som utvarderas pa en sarskild blankett.

Personal i dagslaget:

Lotta Eriksson, klubbhuschef
Mirjam Lukola, handledare
Jan-Ake Sigfrids, handledare
Myra Forsstrom, handledare



Budget

Riktlinje 34: sager foljande: Klubbhuset uppréttar och uppratthaller sin egen budget, som
faststalls av styrelsen eller den radgivande styrelsen fore verksamhetsarets borjan och
budgeten féljs upp regelbundet under verksamhetsaret.

Riktlinje 35: sager foljande: De anstélldas I6ner ar konkurrenskraftiga i forhallande till
jamforbara tjanster inom psykosocial rehabilitering och psykiatrisk vard.

Sedan 2013 har Pelaren jobbat aktivt for kommunernas delaktighet da det géller finansiering.
| dagslaget har Pelaren fortlépande avtal med 9 kommuner: Lemland, Vardd, Sund, Sottunga,
Kokar, Brando, Saltvik, Geta och Foglo. Bade under 2015 och 2016 sag det mycket olika ut
pa vilket satt kommunerna stallde upp med finansiering av Pelaren. Finstrom har finansierat
med verksamhetsbidrag. Mariehamn och Jomala har tecknat avtal for ett ar i taget.
Underskottet fran kommunerna raknat pa 50 % modellen for 2017 ar ca 22 000 euro.

Infor 2018 har Pelaren raknat besok per kommun halvarsvis och skickat utredning till
samtliga kommuner inklusive berdknade kostnader for 1.1-31.7.2016 infor 2017 ars budget. |
dagslage ar det tvd kommuner har sagt nej. Aven de kommuner som tecknat avtal eller betalat
verksamhetsbidrag betalar en mindre del an vad som skulle vara utgifter enligt besok. Pelaren
stravar standigt till att samarbeta med kommunerna med mal att fa fram ett enhetligt system.



Alands Fountainhouse r.f. — Pelaren Budget
2018

RESULTATRAKNING
Bokslut 2015 Bokslut 2016
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